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Uber uns

Der Kreis Duren steht vor einem spannenden Wandel. Auf den Flachen der Braunkohletagebauen im Kreisgebiet Duren entsteht
eine der

gréBten Seenlandschaften Deutschlands, die viele Touristen und Wassersportler anziehen wird. Gleichzeitig sind die Metropolen
Koln,

Dusseldorf und Aachen nur eine halbe Autostunde entfernt. Diesen Mix aus GroB-stadtnahe und landlicher Verbundenheit schatzen
heute schon 282.000 Menschen in 15 Stadten und Gemeinden. Und kiinftig werden es noch mehr sein, fiir die WIR
zusammen sorgen.

Dabei schatzen unsere rd. 1.400 Mitarbeitenden das sichere Arbeitsumfeld, in dem sich Berufs- und Privatleben leicht vereinbaren
lassen — und das in einer Region mit erschwinglichem Bauland und bezahlbarer Kita-Betreuung. Interessiert, den Wandel
mitzugestalten?

Wir bieten Arbeit, die buchstéblich Sinn-voll ist, dabei lassen wir uns von Werten wie Vertrauen und Verlasslichkeit leiten. Ein
familiarer Umgang wie im Familienbetrieb plus vielseitige Aufgaben und Perspektiven wie im Konzern — das sind die Starken des
Arbeitgebers Kreis Duren.

lhre Vorteile bei uns

e moderner Fuhrpark mit Elektro- und Wasserstofffahrzeugen
sowie Job-E-Radern

® Zuschuss zum Deutschland Jobticket

e geregelte Arbeitszeiten, die flexibel gestaltet werden kdnnen
e die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

e die grds. Méglichkeit zur Teilnahme an der Mobilen Arbeit ) ) ) )
e Arbeitgeberleistungen mit Corporate Benefits Germany

GmbH
e cine Altersvorsorge Uber die Zusatzversorgungskasse

e verschiedene Fortbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten
e vielfaltige Angebote im Rahmen des Betrieblichen

Gesundheitsmanagements
9 e grds. die Mdglichkeit zur Ausibung von Nebentéatigkeiten

lhre Aufgaben lhr Profil
e | eitung des Sachgebietes 62/2 "Geodatenmanagement, Zugangsvoraussetzungen
Rauminformationssystem, Fortfihrung ) )
. " e Erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium
Liegenschaftskataster Din| der Bachelor) in den Bereichen Geoinf ik
e | eitung des hoheitlichen Bereichs der Geodaten des (Diplom oder Bachelor) |.r1 en sereienen eoniormatis,
, Vermessung, Geographie oder
Liegenschaftskatasters

® apgeschlossene Ausbildung fur die Laufbahn der

e Entwicklung der aus dem amtlichen Liegenschaftskatasters
9 9 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des



abgeleiteten thematischen Karten

e Entwicklung und Konkretisierung strategischer MaBnahmen
bezogen auf Personal und technische Neuerungen

e DV- Koordination des Amtes

e Verantwortliche Ubernahme von Fortfilhrungsvermessungen

Bewerberkreis

Diese Stellenausschreibung richtet sich ausschlieBlich an
sog. "Beférderungsbewerber/-innen". Demnach werden
interessierte Bewerber/-innen bis einschlieBlich der
Besoldungsgruppe A 12 bzw. Entgeltgruppe 12 TVAED bei
Vorliegen der genannten Zugangsvoraussetzungen
gebeten, sich auf die Stelle zu bewerben.

vermessungstechnischen Dienstes
e mindestens zweijahrige FUhrungserfahrung nach Abschluss
der Ausbildung bzw. des Studiums

Anforderungsprofil

® hohe soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

e |nitiative und Selbstandigkeit

e Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen

e Fahigkeit, sachgerechte, eindeutige und
eigenverantwortliche Entscheidungen zu treffen

e hohes MaB an Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

e interkulturelle Kompetenz, gerne mit eigener
Migrationserfahrung

Bewerberkreis

Diese Stellenausschreibung richtet sich ausschlieBlich an
sog. "Beférderungsbewerber/-innen". Demnach werden
interessierte Bewerber/-innen bis einschlieBlich der
Besoldungsgruppe A 12 bzw. Entgeltgruppe 12 TVAD bei
Vorliegen der genannten Zugangsvoraussetzungen
gebeten, sich auf die Stelle zu bewerben.



Jetzt bewerben

Der Kreis Duren hat sich die berufliche Férderung von Frauen
zum Ziel gesetzt. Daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwiinscht. Gleiches gilt fir schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber.

Die Besetzung der Stelle ist grds. auch im Rahmen des Job-
Sharings moglich.

Es ist zu beachten, dass durch eine mdgliche Umsetzung auf
die ausgeschriebenen Stellen ein derzeit befristetes
Arbeitsverhaltnis weiterhin als solches bestehen bleibt.

Kontakt

Leiter des Amtes fur Geoinformationen und
Liegenschaftskataster

Herr Stefan Schmidt | Fon 0 24 21.22-10 62 001
| amt62@kreis-dueren.de

Personalservice und zentrale Verwaltungsaufgaben
Herr David Urban | Fon 0 24 21.22-10 11 115 | amt11@kreis-
dueren.de

kreis-dueren.de
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