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Uber uns

Der Kreis Duren steht vor einem spannenden Wandel. Auf den Flachen der Braunkohletagebauen im Kreisgebiet Duren
entsteht eine der groBten Seenlandschaften Deutschlands, die viele Touristen und Wassersportler anziehen wird.
Gleichzeitig sind die Metropolen KoIn, Dusseldorf und Aachen nur eine halbe Autostunde entfernt. Diesen Mix aus
GroBstadtnéhe und landlicher Verbundenheit schatzen heute schon 282.000 Menschen in 15 Stadten und Gemeinden.
Und kiinftig werden es noch mehr sein, fiir die WIR zusammen sorgen. Dabei schatzen unsere rd. 1.400
Mitarbeitenden das sichere Arbeitsumfeld, in dem sich Berufs- und Privatleben leicht vereinbaren lassen - und das in
einer Region mit erschwinglichem Bauland und bezahlbarer Kita-Betreuung. Interessiert, den Wandel mitzugestalten? Wir
bieten Arbeit, die buchstablich Sinn-voll ist, dabei lassen wir uns von Werten wie Vertrauen und Verlasslichkeit leiten. Ein
familiarer Umgang wie im Familienbetrieb plus vielseitige Aufgaben und Perspektiven wie im Konzern — das sind die
Starken des Arbeitgebers Kreis Diren!

lhre Vorteile bei uns

e Die Moglichkeit, ein engagiertes Team zu fuhren,
weiterzuentwickeln und gemeinsam die Aufgaben der
Zukunft zu gestalten.

e Die Chance, mit lhrer Arbeit einen wichtigen Beitrag zu
einer modernen und verlasslichen Amtlichen Basiskarte
zU leisten.

e Gute fachliche und persdnliche
Entwicklungsmoglichkeiten  durch  vielfaltige
Fortbildungsangebote.

e Moderne Mobilitdtsangebote mit einem Fuhrpark aus
Elektrofahrzeugen sowie Job-E-Radern.

e Zuschuss zum Deutschland-Jobticket.

e Attraktive Zusatzleistungen (Corporate Benefits und
Urban Sports Club).

e Eine zusatzliche Altersvorsorge Uber die
Zusatzversorgungskasse.

lhre Aufgaben Ihr Profil

e | eitung des Teams 62/22 "Amtliche Basiskarte, Zugangsvoraussetzungen
Gewasserfortflihrung, Flurbereinigung”

e Erfolgreich ab hi Fach-)Hochschulstudi
e Flachendeckende FortfUhrung der Amtlichen Basiskarte olgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium

(Diplom oder Bachelor) in den Bereichen Geoinformatik,
Informatik, Vermessung, Geographie oder
e abgeschlossene Ausbildung flur die Laufbahn der
- Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des
vermessungstechnischen Dienstes und
e mindestens zweijdhrige Berufserfahrung nach Abschluss des
Studiums

e Flachendeckende Erfassung der Gewassergrenzen
e Priifung der Ubernahme von Flurbereinigungen

Bei Studienabschltissen, die im Ausland erworben wurden:


https://www.kreis-dueren.de/karriere

Zeugnisbewertung der Zentralstelle fur auslandisches
Bildungswesen (ZAB); weitere Informationen
unter www.kmk.org/zab

Anforderungsprofil

e ausgepragte FUhrungs- und Sozialkompetenz sowie Freude
an der Zusammenarbeit mit Menschen

e analytisches und konzeptionelles Denkvermdgen sowie die
Fahigkeit, auch komplexe Zusammenhange schnell zu
erfassen und l6sungsorientiert zu bearbeiten

e Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft sowie ein
sicheres und verbindliches Auftreten

® ausgepragtes Kommunikations- und Verhandlungsgeschick
sowie die Fahigkeit, unterschiedliche Interessen
zusammenzufUhren und fir gemeinsame Ldsungen zu
gewinnen

e hohe Organisationsfahigkeit, Flexibilitdt und die Bereitschaft,
Verantwortung auch in herausfordernden Situationen zu
Ubernehmen

e Flhrerschein der Klasse B

Winschenswert waren zudem Kenntnisse in den Bereichen
InkasWeb, InkasPortal, InkasAdmin, Georg, QGIS, ALKIS sowie
PostgreSQL Datenbanken.

Jetzt bewerben

Der Kreis Duren hat sich die berufliche Férderung von Frauen
zum Ziel gesetzt. Daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwtnscht. Gleiches gilt flr schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber.

Ebenfalls sind Bewerberinnen und Bewerber mit
Zuwanderungsgeschichte ausdricklich erwtinscht.

Die Besetzung der Stelle ist grds. auch im Rahmen des Job-
Sharings maglich.

Kontakt

Leiter des Amtes flir Geoinformationen und
Liegenschaftskataster

Herr Schmidt | Fon 0 24 21.22-10 62 001 | amt62@kreis-
dueren.de

Personalservice und zentrale Verwaltungsaufgaben
Herr Urban | Fon 0 24 21.22-10 11 115 | amt11@kreis-
dueren.de

kreis-dueren.de
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