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Uber uns

Der Kreis Duren steht vor einem spannenden Wandel. Auf den Flachen der Braunkohletagebauen im Kreisgebiet Diuren
entsteht eine der groBten Seenlandschaften Deutschlands, die viele Touristen und Wassersportler anziehen wird.
Gleichzeitig sind die Metropolen KoIn, Dusseldorf und Aachen nur eine halbe Autostunde entfernt. Diesen Mix aus
GroBstadtnahe und landlicher Verbundenheit schatzen heute schon 282.000 Menschen in 15 Stadten und Gemeinden.
Und kiinftig werden es noch mehr sein, fiir die WIR zusammen sorgen. Dabei schatzen unsere rd. 1.400
Mitarbeitenden das sichere Arbeitsumfeld, in dem sich Berufs- und Privatleben leicht vereinbaren lassen - und das in
einer Region mit erschwinglichem Bauland und bezahlbarer Kita-Betreuung. Interessiert, den Wandel mitzugestalten? Wir
bieten Arbeit, die buchstablich Sinn-voll ist, dabei lassen wir uns von Werten wie Vertrauen und Verlasslichkeit leiten. Ein
familiarer Umgang wie im Familienbetrieb plus vielseitige Aufgaben und Perspektiven wie im Konzern — das sind die
Starken des Arbeitgebers Kreis Diren!

lhre Vorteile bei uns

e Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem zentralen Bereich des
Bevolkerungsschutzes.

e Sie gestalten die zukulnftige Ausrichtung des
Katastrophenschutzes aktiv mit.

e Die Chance, einen Beitrag fur die Sicherheit der
Burger/-innen des Kreises Duren zu leisten.

e Gute fachliche und persoénliche
Entwicklungsmoglichkeiten  durch  vielfaltige
Fortbildungsangebote.

e Moderne Mobilitdtsangebote mit einem Fuhrpark aus
Elektrofahrzeugen sowie Job-E-Radern.

e Zuschuss zum Deutschland-Jobticket.

e Attraktive Zusatzleistungen (Corporate Benefits und
Urban Sports Club).

e Eine zusatzliche Altersvorsorge Uber die
Zusatzversorgungskasse.

lhre Aufgaben lhr Profil

e Mitwirkung bei der Entwicklung von MaBnahmen-, Zugangsvoraussetzungen:
Handlungs- und Ubungskonzepten im Bereich des
Krisenmanagements sowie des Zivil- und
Katastrophenschutzes

e crfolgreich abgeschlossene Ausbildung der Laufbahngruppe
2, 1. Einstiegsamt des feuerwehrtechnischen Dienstes nach
VAP 2.1-Feu in Verbindung mit einem vorab absolvierten

e Mitarbeit an der Fortschreibung des i
(Fach-) Hochschulstudium oder

Katastrophenschutzbedarfsplans flir den Kreis Diren

. . ) e abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Fachbereich
e | eitung der Koordinierungsgruppe Krisenstab

Ingenieurwesen (Diplom/Bachelor of Engineering) einer

* Grundiagenermittlung und Informationsbeschaffung zur einschlagigen Fachrichtung im Bereich Bevolkerungsschutz


https://www.kreis-dueren.de/karriere

Erstellung weiterer Gefahrenabwehrpléane

Umsetzung der Landeskonzepte der vorgeplanten
Uberdrtlichen Hilfe

Mitwirkung bei der Koordination der Alarm- und
Ausrtckordnungen der Einheiten des Katastrophenschutzes
im Kreis Duren

Entwicklung eines Schulungs- und Fortbildungskonzepts fur
die Mitwirkenden der Kreisverwaltung Duren sowie die im
Katastrophenschutz beteiligten Organisationen sowie
Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Ubungen

Mitwirkung bei der Konzeption ,Warnung der Bevolkerung*

/ Gefahrenabwehr (z.B. Rettungsingenieurwesen)

Anforderungsprofil:

e ausgepragtes Urteilsvermdgen, Problemldsefahigkeit und
Entscheidungsverhalten

e gute Planungs- und Organisationsfahigkeit

e hohe Einsatzbereitschaft und Kommunikationsféhigkeit
sowie Durchsetzungsstarke

e |angjahrige praktische Einsatzerfahrungen in Krisen- und
Katastrophenstében bzw. im Bereich Feuerwehrwesen

e gute Fach- und Rechtskenntnisse im Bereich des Zivil- und
Katastrophenschutzes

Winschenswert ist dartiber hinaus die Qualifikation als
Verbandsfuhrer/-in.



Jetzt bewerben

Der Kreis Duren hat sich die berufliche Férderung von Frauen Kontakt
zum Ziel gesetzt. Daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwiinscht. Gleiches gilt fir schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber.

Leiter des Amtes fUr Bevolkerungsschutz

Herr Eismar | Fon 02421/22-55 92 00 | Amt38@kreis-
dueren.de

Ebenfalls sind Bewerberinnen und Bewerber mit

. . . Personalservice und zentrale Verwaltungsaufgaben
Zuwanderungsgeschichte ausdrtcklich erwinscht.

Herr Urban | Fon 0 24 21/22-10 11 117 | Amt11@kreis-

Die Besetzung der Stelle ist grds. auch im Rahmen des Job- dueren.de
Sharings maglich.

kreis-dueren.de
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