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Technische Sachbearbeitung im Bereich
Katastrophenschutz und Fortbildung im Amt für
Bevölkerungsschutz (m/w/d)

Amt für
Bevölkerungs-schutz Vollzeit unbefristet

EG 10 TVöD
bzw. A 11
LBesG NRW

ab sofort

Über uns
Der Kreis Düren steht vor einem spannenden Wandel. Auf den Flächen der Braunkohletagebauen im Kreisgebiet Düren
entsteht  eine  der  größten  Seenlandschaften  Deutschlands,  die  viele  Touristen  und  Wassersportler  anziehen  wird.
Gleichzeitig  sind die Metropolen Köln,  Düsseldorf  und Aachen nur  eine halbe Autostunde entfernt.  Diesen Mix aus
Großstadtnähe und ländlicher Verbundenheit schätzen heute schon 282.000 Menschen in 15 Städten und Gemeinden.
Und künftig  werden es noch mehr  sein,  für  die  WIR zusammen sorgen.  Dabei  schätzen unsere  rd.  1.400
Mitarbeitenden das sichere Arbeitsumfeld, in dem sich Berufs- und Privatleben leicht vereinbaren lassen - und das in
einer Region mit erschwinglichem Bauland und bezahlbarer Kita-Betreuung. Interessiert, den Wandel mitzugestalten? Wir
bieten Arbeit, die buchstäblich Sinn-voll ist, dabei lassen wir uns von Werten wie Vertrauen und Verlässlichkeit leiten. Ein
familiärer Umgang wie im Familienbetrieb plus vielseitige Aufgaben und Perspektiven wie im Konzern – das sind die
Stärken des Arbeitgebers Kreis Düren!

Ihre Vorteile bei uns
Eine  verantwortungsvolle  und  abwechslungsreiche
Tä t igke i t  i n  e inem  zen t ra len  Bere ich  des
Bevölkerungsschutzes.
Sie  gestalten  die  zukünftige  Ausrichtung  des
Katastrophenschutzes aktiv mit.
Die  Chance,  einen  Beitrag  für  die  Sicherheit  der
Bürger/-innen des Kreises Düren zu leisten.

 
G u t e  f a c h l i c h e  u n d  p e r s ö n l i c h e
Entwicklungsmöglichkeiten  durch  vielfält ige
Fortbildungsangebote.
Moderne Mobilitätsangebote mit  einem Fuhrpark aus
Elektrofahrzeugen sowie Job-E-Rädern.
Zuschuss zum Deutschland-Jobticket.
Attraktive  Zusatzleistungen  (Corporate  Benefits  und
Urban Sports Club).
E ine  zusätz l i che  A l te rsvorsorge  über  d ie
Zusatzversorgungskasse.

Ihre Aufgaben
Mitwirkung bei der Entwicklung von Maßnahmen-,
Handlungs- und Übungskonzepten im Bereich des
Krisenmanagements sowie des Zivil- und
Katastrophenschutzes

Mitarbeit an der Fortschreibung des
Katastrophenschutzbedarfsplans für den Kreis Düren

Leitung der Koordinierungsgruppe Krisenstab

Grundlagenermittlung und Informationsbeschaffung zur

 Ihr Profil
Zugangsvoraussetzungen:

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung der Laufbahngruppe
2, 1. Einstiegsamt des feuerwehrtechnischen Dienstes nach
VAP 2.1-Feu in Verbindung mit einem vorab absolvierten
(Fach-) Hochschulstudium oder

abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Fachbereich
Ingenieurwesen (Diplom/Bachelor of Engineering) einer
einschlägigen Fachrichtung im Bereich Bevölkerungsschutz
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Erstellung weiterer Gefahrenabwehrpläne

Umsetzung der Landeskonzepte der vorgeplanten
überörtlichen Hilfe

Mitwirkung bei der Koordination der Alarm- und
Ausrückordnungen der Einheiten des Katastrophenschutzes
im Kreis Düren

Entwicklung eines Schulungs- und Fortbildungskonzepts für
die Mitwirkenden der Kreisverwaltung Düren sowie die im
Katastrophenschutz beteiligten Organisationen sowie
Mitwirkung bei der Durchführung von Übungen

Mitwirkung bei der Konzeption „Warnung der Bevölkerung“

/ Gefahrenabwehr (z.B. Rettungsingenieurwesen)

 

Anforderungsprofil:

ausgeprägtes Urteilsvermögen, Problemlösefähigkeit und
Entscheidungsverhalten

gute Planungs- und Organisationsfähigkeit

hohe Einsatzbereitschaft und Kommunikationsfähigkeit
sowie Durchsetzungsstärke

langjährige praktische Einsatzerfahrungen in Krisen- und
Katastrophenstäben bzw. im Bereich Feuerwehrwesen

gute Fach- und Rechtskenntnisse im Bereich des Zivil- und
Katastrophenschutzes

 

Wünschenswert ist darüber hinaus die Qualifikation als
Verbandsführer/-in.



Jetzt bewerben

Der Kreis Düren hat sich die berufliche Förderung von Frauen
zum Ziel gesetzt. Daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwünscht. Gleiches gilt für schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber.

Ebenfalls sind Bewerberinnen und Bewerber mit
Zuwanderungsgeschichte ausdrücklich erwünscht.

Die Besetzung der Stelle ist grds. auch im Rahmen des Job-
Sharings möglich.

 Kontakt

Leiter des Amtes für Bevölkerungsschutz
Herr Eismar | Fon 02421/22-55 92 00 | Amt38@kreis-
dueren.de

Personalservice und zentrale Verwaltungsaufgaben
Herr Urban | Fon 0 24 21/22-10 11 117 | Amt11@kreis-
dueren.de
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