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Medizinisch-technische Assistenz (m/w/d)

CiEsLrelneie- Telzeit (2517 unbefristet EG 8 TV6D ab sofort
amt Woche?)

Uber uns

Der Kreis Duren steht vor einem spannenden Wandel. Auf den Flachen der Braunkohletagebauen im Kreisgebiet Duren
entsteht eine der gréBten Seenlandschaften Deutschlands, die viele Touristen und Wassersportler anziehen wird.
Gleichzeitig sind die Metropolen Koéin, Dusseldorf und Aachen nur eine halbe Autostunde entfernt. Diesen Mix aus
GroBstadtndhe und landlicher Verbundenheit schatzen heute schon 282.000 Menschen in 15 Stadten und Gemeinden.
Und kiinftig werden es noch mehr sein, fiir die WIR zusammen sorgen. Dabei schatzen unsere rd. 1.400
Mitarbeitenden das sichere Arbeitsumfeld, in dem sich Berufs- und Privatleben leicht vereinbaren lassen - und das in
einer Region mit erschwinglichem Bauland und bezahlbarer Kita-Betreuung. Interessiert, den Wandel mitzugestalten? Wir
bieten Arbeit, die buchstablich Sinn-voll ist, dabei lassen wir uns von Werten wie Vertrauen und Verlasslichkeit leiten. Ein
familiarer Umgang wie im Familienbetrieb plus vielseitige Aufgaben und Perspektiven wie im Konzern — das sind die
Starken des Arbeitgebers Kreis Diren!

lhre Vorteile bei uns

e moderner Fuhrpark mit Elektro- und
Wasserstofffahrzeugen sowie Job-E-Radern

e Zuschuss zum Deutschland Jobticket

e Arbeitgeberleistungen mit Corporate Benefits Germany
GmbH

e eine Altersvorsorge Uber die Zusatzversorgungskasse

e grds. die Moglichkeit zur AusUbung von

e geregelte Arbeitszeiten, die flexibel gestaltet werden
kénnen

e die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

e die grds. Moglichkeit zur Teilnahme an der Mobilen
Arbeit

e verschiedene Fortbildungs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten

e vielfaltige Angebote im Rahmen des Betrieblichen Nebentatigkeiten
Gesundheitsmanagements

lhre Aufgaben lhr Profil

e |abororganisation, z.B. -Terminmanagement, Zugangsvoraussetzungen

telefonische Auskunft und Beratung

e Blutentnahmen mit sach- und fachspezifischer
Information und Versorgung des Patienten u.a. im
Rahmen amtsarztlicher Untersuchungsauftrage

e Durchfiihrung von Abstinenzkontrollen (Blut-, Harn- und
Haarproben) zum Nachweis von Drogen- und

Abgeschlossene Ausbildung zur/zum medizinisch-
technischen Assistentin / Assistenten bzw. medizinische/-
n Technologin / Technologen

Alkoholkonsum im Auftrag von Behoérden, Gerichten Anforderungsprofil

sowie auf Veranlassung von Bulrgerinnen und Blrgern e Verantwortungsbewusstsein, Organisationsgeschick
e Fachgerechte Probenbearbeitung einschlieBlich und Teamfahigkeit

|dentitatskontrolle, Dokumentation, sachgerechter e Einflihlungsvermdgen, Diskretion und hohe

Verpackung und Versand von Blut-, Harn — und Kommunikationsstarke

Haarproben an externe Laboratorien e Sicherer Umgang mit MS-Office und Laborsoftware
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e Mitwirkung im internen Labormanagement,
insbesondere bei der Dokumentation, dem Datenschutz
und der Vorbereitung der Entsorgung von medizinisch
infektidsen Abfallen

e Durchfiihren diagnostischer MaBnahmen und
medizinischer Untersuchungen (z. B. Sehtests,
Audiogrammen, EKG) fUr amtsarztliche
Untersuchungsauftrage

e Fachliche Unterstltzung bei der parasitologischen
Diagnostik durch mikroskopische
Untersuchungsverfahren bzw.
Auflichtlupenuntersuchung von Ektoparasiten und
Helminthen

Fundierte Kenntnisse im Bereich Hygiene- und
Labormanagement, in der MPU Abstinenz nach den
gultigen CTU Kriterien sowie in der Mikroskopie bzgl.
Nachweis von Ektoparasiten und Helminthen sind
wulnschenswert

*Nachrangig sind Bewerber/-innen angesprochen,
die an einer Besetzung der Stelle im Umfang von
19,5 bis 25 Wochenstunden Interesse haben.



Jetzt bewerben

Der Kreis Duren hat sich die berufliche Férderung von
Frauen zum Ziel gesetzt. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwinscht. Gleiches gilt fur
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber.

Ebenfalls sind Bewerberinnen und Bewerber mit
Zuwanderungsgeschichte ausdrticklich erwinscht.

Die Besetzung der Stelle ist grds. auch im Rahmen des
Job-Sharings moglich.

Kontakt

Leiterin des Gesundheitsamtes
Frau Dr. Kowalzik | Fon 0 24 21.22-10 53 001 |

amt53@kreis-dueren.de

Personalservice und zentrale Verwaltungsaufgaben
Frau Kerin | Fon 0 24 21.22-10 11 113 | amt11@kreis-
dueren.de

kreis-dueren.de
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